
◎
仁
比
聡
平
参
議
院
議
員

　
（
内
部
告
発
に
よ
る
人
員
削

減
あ
り
き
の
選
別
リ
ス
ト
＝
左

図
＝
を
示
し
）労
働
者
一
人
一
人

に
対
し
て
必
要
人
員
、余
力
人

員
と
選
別
し
て
お
り
ま
す
。

　

個
別
面
接
で
は
執
拗
な
退
職

勧
奨
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。「
辞

め
て
く
れ
と
言
っ
た
じ
ゃ
な
い
か
、

ま
だ
分
か
ら
ぬ
の
か
」、「
５
月
28

日
ま
で
に
決
め
な
け
れ
ば
退
職

金
の
上
積
み
は
な
い
」、拷
問
じ

ゃ
あ
り
ま
せ
ん
か
。

●
麻
生
太
郎
首
相

　

個
別
事
案
に
コ
メ
ン
ト
す
る
こ

と
は
さ
し
ひ
か
え
る
。一
般
論
で

事
業
の
再
編
に
伴
っ
て
、労
働
者

の
処
遇
は
、慎
重
に
検
討
を
し
て

い
た
だ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

◎
仁
比

　

自
ら
乗
り
出
し
て
雇
用
破
壊

を
く
い
と
め
る
べ
き
だ
。労
働
者

の
自
由
な
意
思
決
定
を
妨
げ
る

退
職
強
要
は
、違
法
で
し
ょ
う
。

●
厚
労
相

　

個
別
の
件
は
申
し
上
げ
な
い
。

退
職
勧
奨
は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

　

日
本
国
の
憲
法
体
制
の
下
に

あ
る
法
律
は
守
っ
て
も
ら
わ
な
い

と
、私
は
企
業
と
し
て
の
資
格
な

い
と
思
って
い
ま
す
。

◎
仁
比

　

昭
和
55
年
、退
職
強
要
は
労

働
者
の
自
由
な
意
思
決
定
を
妨

げ
る
も
の
は
違
法
だ
と
、判
決
を

出
し
て
い
る
。や
め
さ
せ
る
べ
き
。

　

あ
る
労
働
者
は
、「
こ
ん
な
会

社
に
お
っ
た
ん
や
ろ
う
と
、悔
し

く
て
、寝
て
も
何
度
も
う
な
り

声
が
出
て
、嫁
さ
ん
に
苦
労
を
掛

け
て
お
る
、技
術
は
負
け
ぬ
の
に
、

経
営
者
に
家
族
ま
で
つ
ぶ
さ
れ

る
の
が
悔
し
い
」と
語
り
ま
し
た
。

　

委
員
会
に
、大
企
業
、財
界
の

代
表
を
呼
ん
で
集
中
審
議
を
行

う
こ
と
を
強
く
求
め
る
。

　

日
本
共
産
党
の
仁
比
聡
平
議
員
は
、５
月
21
日
の
参
院
予
算
委
員
会
で
パ
ナ
ソ

ニ
ッ
ク
グ
ル
ー
プ
が
１
万
５
千
人
の
人
員
削
減
計
画
の
中
で
、労
働
者
の
生
活
を
無

視
し
た
遠
距
離
配
置
転
換
を
強
い
る
実
態
を
告
発
し
ま
し
た
。以
下
、要
旨
で
す
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パナソニック

グループの
広域配転
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遠
距
離
配
転
か
退
職
か
の
二
者
択
一
は

介
護
・
育
休
法
、労
働
契
約
法
を
無
視（
仁
比
）

退
職
強
要
リ
ス
ト
で「
必
要
」「
余
力
」社
員
選
別（
仁
比
）

企
業
の
社
会
的
責
任
と
し
て
配
慮
す
べ
き（
厚
労
相
）

退職強要退職強要はは　　やめよ　　やめよ(仁比)(仁比)退職強要は　　やめよ(仁比)

「法を守ってもらわないと企業の資格なし」「法を守ってもらわないと企業の資格なし」(厚労相)(厚労相)「法を守ってもらわないと企業の資格なし」(厚労相)

◎
仁
比
聡
平
参
議
院
議
員

　
パ
ナ
ソ
ニッ
ク
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
ソ

リ
ュ
ー
シ
ョン
ズ
は
、鳥
栖
工
場
を

閉
鎖
し
、９
０
０
人
の
正
社
員
の

う
ち
、８
０
０
人
は
甲
府
工
場
へ
、

残
り
１
０
０
人
は
門
真
工
場
へ

配
転
に
応
じ
る
か
、で
な
け
れ
ば

自
主
退
職
せ
よ
と
迫
って
い
る
。

　

労
働
者
に
は
家
族
も
家
も
、

そ
の
ロ
ー
ン
も
あ
る
。子
供
の
学

校
も
、お
じ
い
ち
ゃ
ん
や
お
ば
あ

ち
ゃ
ん
の
介
護
も
あ
る
。遠
距
離

配
転
に
応
ず
る
か
辞
め
る
か
二

者
択
一を
迫
る
の
は
、育
児・介
護

休
業
法
や
労
働
契
約
法
の
理
念

を
無
視
す
る
や
り
方
だ
。

　

こ
の
工
場
の
隣
に
は
、パ
ナ
ソ
ニ

ッ
ク
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ズ
と
い

う
関
連
工
場
が
あ
る
が
、そ
こ
で

働
け
る
よ
う
に
す
ら
し
な
い
。こ

れ
で
配
慮
が
あ
る
の
か
。

●
舛
添
要
一
厚
労
相

　
一
般
的
に
、育
児
・
介
護
休
業

法
は
配
慮
を
求
め
る
も
の
で
、配

転
決
定
を
縛
る
も
の
で
な
い
。労

働
契
約
法
も
具
体
的
な
義
務
を

事
業
主
に
課
す
も
の
で
な
い
が
、

企
業
の
社
会
的
責
任
を
考
え
れ

ば
そ
う
い
う
こ
と
に
き
ち
ん
と

配
慮
を
す
る
も
の
で
あ
る
。

一
般
論
と
し
て
慎
重
に
検
討
し
な
い
と
い
け
な
い（
首
相
）

＊
育
児
・
介
護
休
業
法
第
26
条
…
…
事
業
主
は
、そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
配
置
の
変
更
で
就
業
の
場
所
の
変
更
を
伴
う
も
の
を
し
よ

う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
、そ
の
就
業
の
場
所
の
変
更
に
よ
り
就
業
し
つ
つ
そ
の
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を
行
う
こ
と
が
困
難
と

な
る
こ
と
と
な
る
労
働
者
が
い
る
と
き
は
、当
該
労
働
者
の
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
の
状
況
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

＊
労
働
契
約
法
第
３
条
3
…
…
労
働
契
約
は
、労
働
者
及
び
使
用
者
が
仕
事
と
生
活
の
調
和
に
も
配
慮
し
つ
つ
締
結
し
、又
は
変
更
す

べ
き
も
の
と
す
る
。

今すぐ


