
　

仁
比
氏
は
、マ
ツ
ダ
の
派
遣
労
働
者
の
雇
用
実
態
を
、

同
社
の「
派
遣
就
労
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
」を
も
と
に
告
発
。

　
『
ラ
ン
ク
制
度
』な
る
労
務
管
理
の
実
態
を
示
し
、派

遣
社
員
は
マ
ツ
ダ
社
員
の
評
価
に
も
と
づ
い
て
勤
務
を

Ｃ
、Ｂ
、Ａ
、Ｓ
な
ど
四
段
階
に
ラ
ン
ク
付
け
さ
れ
、こ
れ
に

応
じ
て
、時
給
や
派
遣
契
約
期
間
、正
社
員
登
用
ま
で

決
ま
る
仕
組
み
が
作
ら
れ
て
い
る
と
指
摘
。

　

仁
比　

派
遣
さ
れ
た
労
働
者
の
昇
給
昇
格
、雇
用

期
間
、正
社
員
登
用
の
前
提
条
件（
な
ど
、派
遣
会
社

が
決
め
る
べ
き
）こ
う
い
う
根
幹
の
労
働
条
件
を
派
遣

先
の
大
企
業
が
決
め
る
と
い
う
と
ん
で
も
な
い
話
。

　

舛
添
厚
労
相　

個
別
企
業
の
案
件
に
は
答
え
ら
れ

な
い
が
、一
般
論
と
し
て
、派
遣
先
が
賃
金
、そ
の
他
を

決
め
る
こ
と
は
職
業
安
定
法
四
四
条
違
反
と
な
る
。

　

派
遣
労
働
者
を
違
法
な
手
口
で
低
賃
金
で
使
い
続
け
、あ
げ

く
に
使
い
捨
て
る
―
―
。十
二
月
十
五
日
の
参
院
決
算
委
員
会

で
、千
四
百
人
の
派
遣
社
員
の
雇
い
止
め
を
決
め
た
自
動
車
メ

ー
カ
ー
・マ
ツ
ダ
の〝
派
遣
切
り
〞を
告
発
し
た
日
本
共
産
党
の

仁
比
聡
平
参
院
議
員
。以
下
、質
問
の
主
な
要
旨
で
す
。
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「派遣切り
」マツダの

雇用実態を
告発

九州・沖縄民報

「一般論として違法」「一般論として違法」
日本共産党仁比議員の追及に厚労相が答弁日本共産党仁比議員の追及に厚労相が答弁
「一般論として違法」

日本共産党仁比議員の追及に厚労相が答弁

　

仁
比
氏
は
、派
遣
労
働
の
受
け
入

れ
期
間
を
最
長
三
年
と
定
め
て
い
る

労
働
者
派
遣
法
の
規
定
を
逃
れ
る

た
め
、マ
ツ
ダ
が
派
遣
社
員
の「
雇
用

形
態
換
え
」を
行
っ
て
い
る
実
態
を

告
発
。三
カ
月
を
超
え
て
派
遣
を
受

け
入
れ
な
い
期
間（
ク
ー
リ
ン
グ
期

間
）が
あ
れ
ば
、継
続
し
た
派
遣
と
み

な
さ
な
い
と
い
う
厚
労
省
指
針
を
利

用
し
、派
遣
社
員
を
順
次
三
カ
月
と

一
日
だ
け「
サ
ポ
ー
ト
社
員
」（
期
間

社
員
）に
し
て
派
遣
労
働
者
を
恒
常

的
に
使
う
手
口
を
と
って
い
ま
し
た
。

　

仁
比　

こ
ん
な
常
用
代
替
は
断

じ
て
許
さ
れ
な
い
。

　

厚
労
相　

ク
ー
リ
ン
グ
期
間
中
に

直
接
雇
用
し
て
も
、そ
の
先
に
派
遣

就
業
さ
せ
る
こ
と
を
予
定
し
て
い
る

場
合
は（
職
業
安
定
法
）四
四
条
に

違
反
す
る
。

労
働
条
件
を
派
遣
先
の
大
企
業
が
決
め
て
い
る

労
働
条
件
を
派
遣
先
の
大
企
業
が
決
め
て
い
る（
仁
比
）

（
仁
比
）

派
遣
先
が
賃
金
そ
の
他
を
決
め
る
の
は
一
般
論
と
し
て
法
違
反

派
遣
先
が
賃
金
そ
の
他
を
決
め
る
の
は
一
般
論
と
し
て
法
違
反（
厚
労
相
）

（
厚
労
相
）

労
働
条
件
を
派
遣
先
の
大
企
業
が
決
め
て
い
る（
仁
比
）

派
遣
先
が
賃
金
そ
の
他
を
決
め
る
の
は
一
般
論
と
し
て
法
違
反（
厚
労
相
）

スタンダード

ランク SS　　（任命制）
ハイポジション

CC

1,000円

■ランク制度

BB

1,100円

AA

1,150円

　正社員 中途採用時の特別推薦

　派遣契約期間

・S・・・１年間

・C、B、A・・・１ヶ月間

時給 1, 250円

　「技能系正社員中途採用において、SまたはA
ランクで優秀な方について、特別な枠と基準を設
け、部門推薦に基づく採用を行います。」

派
遣
社
員
を
順
次
三
カ
月
と
一日
だ
け

「
サ
ポ
ー
ト
社
員
」に
し
て
恒
常
的
に
使
う（
仁
比
）

直
接
雇
用
の
先
に
派
遣
就
労
を
予
定
し
て
い
る
場
合
は
法
違
反（
厚
労
相
）

ママ
ツツ
ダダ

ママ
ツツ
ダダ

｜｜ ｜｜

■■「「派派遣遣⇔⇔期期間間工工」」のの雇雇用用形形態態換換ええ

A派遣会社 A派遣会社 A派遣会社

３ヶ月＋１日
「サポート社員」

３ヶ月＋１日
「サポート社員」

　

仁
比
氏
は
、マ
ツ
ダ
で
は
職
制
が

「
ト
ヨ
タ
で
も
や
っ
て
い
る
の
で
勘
弁

し
て
ほ
し
い
」と
い
う
一
言
で
派
遣
切

り
を
行
っ
て
い
る
。マ
ツ
ダ
の
内
部
留

保
は
四
千
三
百
億
円
に
の
ぼ
り
、今

年
度
通
期
で
は
バ
ブ
ル
期
を
超
え
る

五
百
億
円
の
利
益
を
見
込
ん
で
い
る

こ
と
を
指
摘
。

　

仁
比　

明
白
な
違
法
に
対
し
て

は
、個
別
企
業
に
対
し
て
も
、単
な

る
要
請
で
な
く
、派
遣
切
り
の
中

止
・
撤
回
を
指
導
す
べ
き
だ
。

 

麻
生
首
相　

個
別
案
件
に
答
え
ら

れ
な
い
。言
わ
れ
た
事
態
は
、こ
の
会

社
に
限
ら
ず
い
ろ
い
ろ
あ
る
と
想
像
。

当
面
、住
居
な
ど
対
応
し
て
い
く
。

派
遣
切
り
の
中
止・撤
回
の
指
導
を（
仁
比
）


